ETIK DAVRANIS iLKELERI
Giris

Bu ¢aligma, Trabzon Universitesi mensuplarinin uymalar1 gereken etik deger ve ilkeleri igerir.
Bu metin ile yazili hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler, Trabzon Universitesinin
kurulusundan itibaren yazilmis prosediir ve politikalar ve YOK’iin 22.10.2014 tarihinde
yaymladigi ‘Yiiksekogretim Kurumlar: Etik Davranis Ilkeleri’ cercevesinde diizenlenmis ve
olusturulmustur. Trabzon Universitesi mensuplarinin karsilastiklar1 etik problemlerin
coziimiinde ve c¢aligma arkadaglar, Ogrenciler, yiiksekdgretim kurumu idarecileri,
yiikksekogretim kurumu disindaki kisi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararasi toplulukla
iliskilerinde uyacaklar ilkeleri belirlemek tizere hazirlanmigtir.

Trabzon Universitesi ¢alisanlar1 ve dgrencileri diiriistliik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayali
olarak etik davranis standartlarina uygun hareket etme yiikiimliliigii tagirlar.

Trabzon Universitesi mensuplari, gercegin takipgisi olmaya, miikemmele ulasma yoniinde
calismaya; etik ilke ve ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan bilimsel arastirma, 6grenme,
ogretme, bilgi paylasimi, goriis aciklama, iletisim ve ifade 6zgiirliiklerini kapsayan akademik
Ozgiirligiin korunmasina, herkese esit firsat ve imkanlar sunulmasi gereklili§ine vurgu
yaparlar. Trabzon Universitesinin mensuplari, biitiin bu siirecleri, asagida yer verilen etik deger
ve ilkeler dogrultusunda yiiriitmeyi kabul ve taahhiit ederler.

BiRINCI B(")LI"JM
TANIMLAR, DEGERLER VE iLKELER

1.1.TANIMLAR
Etik: Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarinin davraniglarma rehberlik eden, iyiyi ve
dogruyu belirlemede yardimc1 olan kilavuz degerler, ilkeler ve standartlar biitliniidiir.

Akademik Etik:

Akademisyenlerin bilimsel c¢aligmalarin {iretilmesi, sunulmasi ve degerlendirilmesinde,
toplumun farkli paydaslar ile iliskilerinde, 6diillendirme ve ylikseltme asamalarinda, bilim
kurumlar1 ve tiniversitelerin bilimsel yetkinlige dayali yapilandirilmasi ile bilim insanlarmnin
yetistirilmesi slire¢lerinin her asamasindaki etik davranig kurallarina uymayi ifade eder.

Intihal/Bilgi Hirsizhg::

Bilimsel usullere uygun bigimde gerekli atiflar1 yapmadan, kaynak gdstermeden veya uygun
sekilde izin almadan bagkalarinin fikir, metot, veri, eser ve yaymlarini kismen veya tamamen
kendisine aitmis gibi sunmak ve yayimlamak.

Uydurma:
Olmayan veri ve sonuglan varmis gibi sunmak.

Yaniltma/Tahrif Etme:
Kasith olarak veri ve/veya sonuglar iizerinde degisiklik yapmak, verileri gizlemek ve/veya
carpitmak.

Cifte yayn:
Ayn1 bilimsel ¢aligmay1 biitiin halinde kaynak gostermeksizin farkli yaymmig gibi birden fazla
yayin ortaminda yayimlamak.



Bolerek yayimlama:
Yapilmis bir ¢aligmayi, yayin sayisini artirmak amaciyla bolerek tekrar yayimlamak.

Sozde/Haksiz yazarhk:

Bir calismada [aragtirmanin tasariminda, verilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde,
yaymin hazirlanmasi ve yayiminda) aktif katkida bulunmaksizin kasith olarak yazar olarak
goriinmek/gosterilmek; aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina
dahil ettirmek.

Yazar saklama:
Bir yazarin ¢alismaya katkis1 oldugu halde yazarlar arasinda ismine yer vermemek.

Bilgilendirmeden riza alma:

Arastrmaya katilmak isteyen goniilliilerden, arastirmanin uygulama adimlari, muhtemel
sonuclari, riskleri ve arastirmadan ¢ekilme haklar1 konusunda usuliine uygun sekilde
bilgilendirme yapmaksizin onay almak.

Goniilli katihm ilkesinin ihlal edilmesi:
Ogrenci veya diger katilimc1 gruplar1 arastirmaya katilmaya zorlamak.

Gizlilik ilkesinin ihlal edilmesi:

Katilimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verileri, yasal zorunluluk olmaksizin ya da
ilgililerden izin almaksizin paylagsmak, arastirmada yer alan katilimcilarm kimliklerini sakli
tutmamak.

1.2.TEMEL DEGERLER VE ILKELER
Trabzon Universitesi Etik Ilkeleri asagida siralanan basliklar altinda toplanmaistir.

1.Akademik 6zgiirliik ve 6zerklik: Akademik 6zgiirliik, akademisyenlerin tek tek ya da toplu
halde bilgiyi arastirma, inceleme, tartigma, belgeleme, iiretme, 6gretme, anlatma ve yazma
yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hiir olmalaridir. Akademik 6zerklik
ise yliksekogretim kurumlarin akademik isleyislerine iligskin kararlar almada; egitim, aragtirma,
topluma hizmet, uluslararas1 iliskiler ve diger ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarmi
olusturmada devlet ve toplumun tiim diger giicleri karsisindaki bagimsizliklaridir. Trabzon
Universitesi, akademik 6zgiirliiklerin ve kurumsal dzerkligin savunucusudur.

2. Akademik diiriistliik: Toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan, akademik
cevrelerde uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmak; her tiirlii akademik
etkinlikte acik ve sorumlu davranmaktir.

a) Trabzon Universitesi, sadece dgrencilerden degil tiim paydaslarindan eylemlerinde akademik
diiriistliik beklemektedir. Akademik diiriistliik; giivenilirlik, diirtistliik, adalet ve saygi ile
davranma kararhiligmi icerir. Tlim bu degerler iiniversite toplulugunun toplam basarisi i¢in
zorunludur. Toplulugun tiim iiyeleri bir digerinden bu konuda en yiliksek diizeyde akademik
diiriistliik bekleme hakkma sahiptir. Diiriist olmayan davranislar Universitenin temel
misyonunu tehdit eder.

b) Trabzon Universitesi mensuplarindan gdrevlerini yaparken diiriist olmalar1 ve kisisel
cikarlar ile is sorumluluklar1 arasinda ¢eliskiye diismemeleri beklenmektedir.



3. Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Sorumluluk, Trabzon Universitesi mensuplarinin her
tiirlii bilimsel ve akademik davranig ve faaliyetleri ile iistlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve
nicelikte yerine getirmeleri, iilkenin ve yiiksekdgretim kurumunun kaynaklarini en verimli
sekilde kullanmasidir. Hesap verebilirlik ise bir isi, bir gorevi gerceklestirmek i¢in kendilerine
emanet edilen kaynaklar1 kullanan Trabzon Universitesi mensuplarinin, kaynaklar1 emanet
edenlere, kaynaklarin kullanimi ve gorevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda
aciklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur. Tiim c¢alisanlar, c¢aliymalarinda ve
harcamalarinda azami dikkat gostererek Universitenin kaynaklarmi verimli ve ekonomik
sekilde kullanmak, cevrenin ve dogal hayatin korunmasi konularinda duyarli davranmak
zorundadirlar.

4. Temel hak ve ézgiirliiklerin korunmas: ve giiclendirilmesi: Trabzon Universitesinin,
kendi mensuplari ile birlikte toplumun tiim fertlerinin temel hak ve 6zgiirliikklerini korumasi ve
desteklemesi esastir. Trabzon Universitesi, toplumsal konulara duyarlidir. Topluma katki ve
sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi amach faaliyetleri destekler, ilgili kurumlarla igbirligi

yapar.

5. Bagkalarima saygi: Trabzon Universitesi mensuplarinin bireylerin farkhiliklarma saygi
duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davraniglara izin vermemesi; meslektaslar,
calisanlar, 6grenciler, paydaslar ve iiniversite dis1 birimler ve sahislara saygi ve nezaketle
muamelede bulunmasi ve iliski igerisinde olunan tiim sahislarin onur ve kisiliklerini dikkate
almasidir. Trabzon Universitesi mensuplar1 yoneticilerle isbirligi yaparak kampiis ve ortak
alanlarda siddet ve tacizin dnlenmesi konusunda katkida bulunmakla yiikiimliidiirler. Trabzon
Universitesi, akademik veya idari personel alirken ve dgrenci kabul ederken cinsiyete, irka,
renge, milliyete veya etnik kokene, mezhebe, dine, yasa, Oziirliiliige, cinsel yonelime veya
cinsel kimlige dayanarak karar vermez ve egitim ve istihdam politikalarmin, burs verme
stirecinin veya iiniversite tarafindan desteklenen herhangi bir programin uygulanmasi sirasinda
cinsiyete, irka, renge, milliyete veya etnik kdkene, mezhebe, dine, yasa, Oziirliiliige, cinsel
yonelime veya cinsel kimlige dayali ayrimeilik yapmaz.

6. Akademik liyakat: Trabzon Universitesi mensuplarinin bir ise veya géreve aday olmalari
durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek igin veya gorevin gerektirdigi
standartlar temelinde se¢ilmesi ve gorevlendirilmesidir.

7. Cok boyutluluk: Trabzon Universitesi, farkli imkanlar ve dzellikler sunan ¢ok boyutluluk
yaklagimmi benimser, farkli kiiltlirleri ve bakis acilarmmi barmndiran bir iklimi gelistirir.
Universitede yaraticilik, 6grenme ve kesfetmeyi destekleyen ve kiiltiirler aras1 alisverisler i¢in
farklh firsatlar olusturan gesitlilik ortamiyla gelisir. Bu baglamda uluslararas1 6grenciler ve
Ogretim iiyeleri, degisim programlar1 ve uluslararasi isbirligini 6ne ¢ikartilmasmni ilke
edinmelidirler.

8. Erisebilirlilik: Trabzon Universitesi, etkin bir isletim ve finansal destek modeliyle
Tiirkiye’nin ve bolgenin degisik kesimlerinden gelen 6grenciler i¢in maddi yonden erisilebilir
ilkesi iizerine kurulmustur. Universite, etkili bir burs sistemi ile kaynaklar1 kisitli olan yetenekli
ve basarili 6grencilere olanaklar saglar.

9. Cevreye Duyarhlik: Trabzon Universitesi mensuplari, ¢evrenin ve dogal hayatm korunmasi
konularinda duyarli olmay1 ve kurallara uymayi taahhiit eder.

10. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele: Universite mensuplar1 her tiirlii riigvet ve yolsuzlugu
engelleme ve ilgili kanunlar1 uygulamay: taahhiit eder.



11. Gizilik ilkesini benimsemek: Universitenin tiim mensuplari, gorevleri siiresince veya
gorevlerinin her hangi bir nedenle sona ermesinden sonra da gérevi nedeniyle Universite nin
faaliyetleri ve yonetsel isleyisiyle ilgili olarak 6grendigi veya kendisine verilen gizli bilgiler ve
ticari sirlar ile niteligi itibarryla Universite’nin gizli kalmasmi bekleyecegi yonetsel isleyise
iliskin bilgileri, hukuksal zorunluluklar hari¢ olmak iizere, Universite’nin yazili izni olmadan
ifsa etmemeyi ve ifsa edilmemesi veya erisilmemesi i¢in gerekli tedbirleri almay1 ve gayret
gostermeyi ilke edinmelidirler.

IKiNCi BOLUM
OGRETIM ELEMANLARININ SORUMLULUKLARI

2.1. (")gretim elemanlarinin meslektaslarina karsi sorumluluklar:

a) Ister akademik ister Idari sifatla olsun, meslektaslarmna kars1 adil ve saygili davranmak.

b) Meslektaslarin akademik hak ve ozgiirliikklerini savunmak.

c¢) Meslektaglarinin ¢aligmalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya degerlendirmelerini
sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslar1 hakkinda bilerek yanlis ve art niyetli
aciklamalarda bulunmamak.

d) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri
aciklamamak.

e) Meslektaglarinin mesleki gelisimine yardimci olmak.

f) Meslektaslarina kars1 ik, dil, din, yas, cinsiyet, etnik kdken, engellilik gibi sebepler ya da
siyasi, keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimcilik yapmamak.

g) Meslektaslarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarini ve gorevlerini yerine
getirmelerini keyfi olarak engellememek.

h) Meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek i¢in baski ya da zorlamalarda bulunmamak.

2.2.0gretim elemanlariin kendi bilim alanlarina karsi sorumluluklar

a) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek.

b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliigiinii korumak.

c¢) Diger bilim alanlarini karalamamak, kiiciimsememek.

d) Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili
yanlis bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili ger¢ekleri kasith olarak
gizlememek.

e) Mesleki kararini ve davranisini degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir 6diili,
hediyeyi veya bagis1 kabul etmemek. Trabzon Universitesinde ¢alistyor olmalar1 dolayisiyla
dogrudan veya dolayli olarak verilen hediyeleri kabul edemez ve is iligskisinde oldugu sahis
veya firmalardan borg¢ kabul edemezler.

f) Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmaciligi, bilirkisilik; smav,
tez, atama veya yiikseltme jiirisi tiyeligi yapmamak.

g) Kendisiyle "¢ikar iliskisi" veya "¢ikar ¢atismasi" bulunan kisilerle ilgili atama, yiikseltme
ve degerlendirme jiirilerinde gérev almamak, hakemlik yapmamak, bilirkisilik gorevi
iistlenmemek.

2.3.08retim elemanlarinin iiniversiteye karsi sorumluluklar

a) Universite i¢inde cesitli diizeydeki komite, komisyon, ¢aligma grubu, kurul veya
gorevlendirmelerde yonetisim faaliyetlerine katilmak.

b) Kurum disinda, tiniversitedeki gérev ve sorumluluklartyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmamak.

¢) Trabzon Universitesinin mensuplarma kars1 saygiyla ve hakkaniyetle davranmak, onlar1
kisisel kazang ve 0zel isleri i¢in kullanmamak, sozlii veya fiziksel olarak taciz etmemek.



d) Universitenin mali kaynaklarin diiriistce ve amacina uygun kullanmak.

e) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmamak.

f) Gorevleri siiresince Universite biinyesinde gorevi geregi yiiriitecegi tiim faaliyetlere iliskin
veya bunlar sonucu ortaya ¢ikan her tiirlii bulus, faydali model, endiistriyel tasarim, yazilim,
marka ve bununla smirli olmayan koruma kapsamina girebilecek diger fikri miilkiyet konusu
iiriinlerin degerlendirilmesi ve olast iiriinlerin maddi haklarinmn paylasimmin Universite Fikri
Miilkiyet Yonergesine ve ilgili diger yonetmelik ve yonergelere gore diizenlenmesini kabul
etmek.

2.4.08retim elemanlarinin topluma karsi sorumluluklan

a) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde,
topluma hizmette etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.

b) Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirt
etmek.

¢) Herhangi bir Idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi gdriisleri ile {iniversitenin
kurumsal goriisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranmak.

d) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak, diigiince ve Onerilerini toplumla paylasmak.

e) Toplumun tiim fertlerinin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve desteklemek.

f) Insan haklarmin yami sira, insan iizerinde veya insan dis1 deney veya deneme
katilimcilarinin da hak ve refahlarint korumak ve gozetmek.

UCUNCU BOLUM
3.1.Bilimsel arastirma ve yayin etigi

a) Universitede ya da iiniversite aracilig1 ile yapilan insan ve/veya insan disinda canli bir denek
katilimiyla yapilan klinik ve laboratuvar aragtirmalar1 kapsayan 6gretim, 6grenci projeleri ve
ogretim amacls her tiirlii faaliyeti Universitenin Etik Kurulundan onay alarak gergeklestirmek.
b) Arastrmanin tasarimi ve yliriitiilmesinde yeterlilige sahip olmak, aragtrmanin yapilis1 ve
bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri, diiriistlik ve seffaflig1 korumak, ayni konuda arastirma
yapmis veya yapmakta olanlarm ¢aligmalarina saygili olmak.

c¢) Arastirma konusuna diiriist ve tarafsiz yaklagmak, arastirma sonuglarini raporlarken acik ve
diiriist davranmak, aragtirmaya katilan herkesin katkisint goriiniir kilmak.

d) Bilimsel bir ¢aligmanin, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmasi icin
aragtirmaya baglarken, arastirma siirecindeki gorevler ve yaymlarda olugsan tiim haklarin
dagilimimi belirlemek.

e) Veritoplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar dahil) ve metotlar1
calismada sunmak.

f) Bilimsel yaymlarda, yaymin i¢indeki bilgilerin dogru ve tam olmasinin, yayinin kasith olarak
eksik bilgi igermemesinin temel kural oldugunu kabul etmek; bilgilerin tiretimi ve gelistirilmesi
asamalarinda "bilimsel etige” uygun davranmak, sadece bilimsel sistematik i¢inde gelistirilen
ve derlenen bilgileri ve verileri yayimlamak.

g) Yaymnin i¢eriginin yansiz olmasi i¢in 6zen gostermek; kisisel ¢ikarlar, ticari kaygilar, politik
goriislerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma sonuglarini degistirerek
yayin yapmamak.

h) Yayminda yararlanilan biitiin kaynaklar1 atif yaparak belirtmek, yaymdaki bilginin
iiretilmesinde, derlenmesinde, Olclilmesinde ve yayma hazirlanmasinda payr olanlari
katkilarina gore yazar olarak ya da tesekkiir ederek belirtmek.

1) Arastirmada ve yayinda gorev ve sorumluluk alma anlamma gelen yazarlik hakkini tiim
bilimsel ¢alismalarda gdzetmek; arastirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi belirlemek.



j) En kotii etik ihlali uygulamalar1 olarak bilinen, ‘baskasina ait yazili, basili ve elektronik
ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalar1 oldugu gibi alarak kendi adina sunmak veya bir
boliimiini bilimsel yaym kurallarma uygun bir bigimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi
sunmak; bulgulari, sanatsal uygulamalar1 bunlarin alint1 oldugunu agikca gosterecek sekilde
[yaz1 tipini degistirerek, italik yazarak, twnak icinde gostererek, metin icinde isaretleyerek,
dipnot ya da kaynakcada belirterek] belirginlestirmeden sunmak; farkli kelimeler kullanarak
veya climleler kurarak degistirip sunmak; bilgi ve diisiinceleri, uygulamalar1 kendi fikri gibi
sunmak’ eylemlerinden kesinlikle kaginmak.

k) Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alint1 kaynagina ait uygun bilgi vermemek, kaynagi
unutulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak.

1) Arastirmada kullanilan veri ve analizleri i¢eren veriyi en az 5 yil saklamak.

3.2.Bilimsel degerlendirme etigi

a) Bilimsel degerlendirme ve jiiri tiyeligi, editorliik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
gorevlerde bagimsiz, diiriist, onyargisiz ve tarafsiz davranmak.

b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.

c¢) Bilimsel degerlendirmelerde acik ve seffaf olmak ve gerekcelendirmek.

d) Degerlendirme plan ve siiresine riayet etmek; degerlendirme yaparken yapici geri bildirim
ve Onerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginmak.

e) Hakemlik yaptig1 bilimsel ¢aligma iizerinden fikir hirsizlig1 yapmak suretiyle gorevini
kotiiye kullanmamak.

f) Hakem belirlemelerinde bilimsel 6l¢iitlerin disina ¢ikmamak.

g) Aralarinda "¢ikar iliskisi” veya "¢ikar ¢atigmasi" bulunan kisilerle ilgili bilimsel yayinlarin
degerlendirme jiirisinde hakem olarak gérev almamak.

DORDUNCU BOLUM
EGITIM VE OGRETIM ETiGi

4.1.08retim elemanlarinin egitim ve 6gretimle ilgili sorumluluklan

a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program icerigine uygun olarak vermek.

b) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlarini, mahkeme karar1 ve dgrencinin
yazili izni olmadikea {igiincii kisilere agiklamamak.

¢) Ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak, mecburi
durumlar diginda derslerini bir bagkasina yaptirmamak.

d) Verdigi tiim dersler i¢in yazili bir ders plan1 hazirlamak ve bu ders planini her 6grencinin
erigsimine agmak.

e) Engelli 6grencilere ilgili yasalarm gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.

4.2 Ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi sorumluluklar:

a) Ogrencileri arastirma, sorgulama ve 6grenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir ortam
hazirlamak.

b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini
serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik etmek.

¢) Ogrencilerin ¢alismalarmi ve performanslarmni adil-tarafsiz ve diiriist olarak
degerlendirmek, degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamak, zamaninda
ve yapici geri bildirimler vermek.

d) Ogrencilerin ¢ahymalarim ve smavlarin1 zamanimnda degerlendirmek ve duyurmak.



e) Ogrencilerin grenme &zgiirliiklerini korumak, grenme haklarma zarar verecek
uygulamalara izin vermemek.

f) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

g) Yasal olarak ac¢iklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi
gostermek, bu bilgileri gizli tutmak.

h) Kisisel ¢ikarlar1 i¢in 6grencileri istismar etmemek.

i) Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.

j) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik sinirlarini asacak dlciide kisisel yakinlik ve iliskilere
izin vermemek, tiim 6grencilere esit davranmak.

k) Her tiirlii tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davraniglari hi¢bir
bi¢imde tasvip etmemek, gormezden gelmemek ve buna gore davranmak.

1) Ogretim verdigi alanda, 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi i¢in arastirmalar
yaparak uzmanlhigini siirekli gelistirmek.

m) Ogrencilerin farkli yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarini kabul etmek ve her bir
ogrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya c¢aligmak.

n) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢cok yonlii gelismeleri igin
davranislar1 ile 6rnek olmak.

0) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarina karsi saygi duymalarini tesvik etmek.
p) Ogrencileri, 6grenmelerine engel ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararl olacak
ortamlardan korumaya 6zen gostermek.

q) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.

r) Kendi kitabimi ya da benzeri yazili veya gorsel ¢caligmasini satin almaya zorlamamak; tezi,
notu veya puani baski araci olarak kullanmamak.

BESINCI BOLUM
HIZMET ETIiGi

5.1 Trabzon Universitesi mensuplarinin hizmet sunumunda uyacag etik deger ve ilkeler

a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve igslemlerde hukuka saygi, yasallik, adalet, esitlik,
diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek, gorevini yerine
getirirken ve hizmetlerde yararlandirmada dil, din, diinya goriisii, siyasi diisiince, ik, yas,
cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve ozgiirliklerine aykir1 veya
kisitlayict ve firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalarda bulunmamak.

b) Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet, vb.) duyarlilik gostererek insanligin
yararini gozetmek.

¢) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da ¢alismaya katilmak icin iiniversiteye karst
yiikiimliiliikklerini aksatmamak.

d) Universite disinda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve
diiriistliik ilkesine uygun olarak yapmak.

e) Ticari reklam arac1 olmaktan uzak durmak.

f) Universite dis1 etkinliklerde {iniversitenin ve mesleginin toplum igindeki yerini ve
sayginligini korumak.

g) Universite dis1 etkinliklerde iiniversitenin ve mesleginin toplum igindeki yerini ve
sayginligini korumak.

h) Diirtistliik ve tarafsizligini tehlikeye diistirecek etkinliklerden uzak durmak.

1) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siire¢lere uygun sekilde yiiriitmek, hizmetten
yararlananlara ig ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak onlar1 hizmet siiresi boyunca
aydinlatmak.



j) Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, acik ve
kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in
hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmemek.

k) Etik ilkelerle bagdagmayan veya yasa dis1 is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi
halinde veya hizmetlerini yliriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya
da gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirmek.

)¢ Cikar iliskisi’ ve ‘¢ikar ¢atismast’ konusunda dikkatli davranmak.

m) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya {igiincii kisiler lehine maddi
veya manevi ¢ikar saglayacak davraniglardan kaginmak.

n) Calisanlar, Trabzon Universitesinde ¢alistyor olmalar1 dolayisiyla dogrudan veya dolaylt
olarak verilen hediyeleri kabul edemez, maddi veya manevi higbir ¢ikar saglayamaz ve is
iliskisinde oldugu sahis veya firmalardan bor¢ kabul edemezler.

ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETiGi

6.1.Trabzon Universitesi yoneticilerinin uyacag etik deger ve ilkeler

a) Universite mensuplarinin kisisel onurunu ve mesleki saygmhigini gdzetmek.

b) Universite mensuplar1 arasinda dil, rk, renk, cinsiyet, dig goriiniim, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamak.

c) Akademik 6zerkligin gerceklesmesi i¢in caligmak; akademik 6zgiirliigt, farkl diisiince ve
goriislerin bir arada yagayabilmesini liniversite yasaminin temel degeri olarak gérmek.

d) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde, {iniversite
senatosunca kabul gérmiis akademik performans 6lgiitlerini esas almak.

e) Amiri oldugu personelle arasinda profesyonellik sinirlarini agacak dlgiide kisisel yakinlik
ve iligkilere izin vermemek, amiri oldugu tiim personele esit davranmak.

f) Universiteye eleman aliminda, yiikseltme ve atamalarda bilimsel standartlarm dismna
cikmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal
edilmemesine 6zen gostermek.

g) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobbing) gibi etik dist davranislara firsat vermemek
amaciyla her tiirlii egitim, bilinglendirme, bilgilendirme i¢in gerekli tedbirleri almak; bu
tiirden davraniglara maruz kalanlarin haklarini korumak.

h) Cinsel tacizi yasalarin belirledigi dar ¢ercevede degil, etik kriterleri gercevesinde
degerlendirmek. Cinsel taciz ve bu amaca yonelik gii¢ ve niifuz kullanimi durumunda taciz
goren 0gretim elemani, 6grenci ve personelin bagvurularinda gizlilik ilkesi gdzetmek.

i) Ogretim elemanlarinin yurtici veya yurtdis: bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gore davranmak.

J) Kisilerin 6zliik haklarim kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durmak.
k) Ogretim elemanlarmin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarinin
korunmasini gdzetmek.

1) Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri goz oniinde
bulundurarak hakkaniyet cercevesinde dagitilmasini saglamak.

m) Universite kaynaklarinm kullaniminda ve islerinin yiiriitiilmesinde seffaf ve hesap
verebilir sekilde davranmak.

n) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel ¢ikar amacl
iliski kurmamak.

o) Etik kurullarin bagimsiz ¢aligmasi i¢in uygun kosullar1 saglamak, kurul kararlarimi
hakkaniyetle hayata gecirmek, etik dig1 tutum ve davranislara sessiz kalmamak.

p) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet
etmek.
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